Uni Podhalanski
mwersytet Trzeciego Wieky Statut

W Zakopanem
34-500 Zakopane, ul. Kasprusi

NIP 736-14-1 1.50P021i‘ir’31aﬁskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Zakopanem

PREAMBULA

Wzrost liczby ludzi w wieku poprodukcyjnym w Polsce, podobnie jak w innych krajach,
bedacy naturalnym skutkiem wydtuzania sie Sredniej wieku ludzkiego, wywotuje wsrod
samych zainteresowanych, a rGwniez w catym spoteczenstwie potrzebe dzialan na rzecz
zdrowej, pogodnej i nowozytnej spotecznie starosci.

Jedna z form dziatalnosci sg tu uniwersytety trzeciego wieku, dostrzegajace warto$é
w ksztatceniu ludzi. Te szczegélne uczelnie stwarzajg mozliwo$é ciggtego poszerzania
si¢ wiedzy, rownolegle z uprawianiem ¢wiczen fizycznych, pobudzaja do aktywizacji
spotecznej, utatwiajg nawigzywanie przyjazni i szerza idee braterstwa miedzy ludZzmi na
forum lokalnym i miedzynarodowym.

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1

1. Podhalanski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Zakopanem, zwany dalej PUTW,
dziata na podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 Kkwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 210), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 450)
oraz postanowien niniejszego statutu.

2. PUTW jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiadajacym osobowos$¢ prawna.

§2
Siedzibg PUTW jest miasto Zakopane.

§3

1. Terenem dziatalnosci PUTW jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Dla wilasciwego realizowania swoich celow PUTW moze prowadzi¢ dziatalnosé
réwniez poza granicami kraju. |

3. PUTW wspétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania, a takze moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

4. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 3, badZ wystgpieniu z nich
decyduje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzgdu.

§4
PUTW jest powotany na czas nieokreslony.



§5
PUTW moze uzywac¢ odpowiednikéw nazwy w jezykach obcych oraz wyrdzniajacego
go znaku graficznego i symbolu.
PUTW uzywa pieczeci z napisem Podhalanski Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Zakopanem, odznak i znakéw organizacyjnych, z zachowaniem obowigzujgcych
w tym zakresie przepisow. Ponadto PUTW moze ustanawia¢ odznaki, statuetki
i przyznawac je osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla PUTW.
. PUTW ma prawo wydawania legitymacji cztonkowskich.
§6
. Dziatalno$¢ PUTW opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkdow.
. Do prowadzenia swych spraw PUTW moze zatrudnia¢ pracownikéw. Cztonkowie
PUTW, w tym cztonkowie wtadz PUTW, mogg by¢ zatrudniani na podstawie stosunku
pracy lub stosunkéw cywilnoprawnych.
. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnoéci wykonywane
w zwigzku z pelniong funkcja.

Rozdziat 11
Cele, zadania i sposoby ich realizacji

§7
Dziatalnos¢ PUTW ma na celu:

1) zachowanie i zwigkszenie intelektualnej, psychicznej i fizycznej sprawnosci
0s6b starszych,

2) aktywizacje spoteczng oso6b starszych,

3) przygotowanie 0s6b starszych do probleméw zwigzanych z przechodzeniem
na emeryture.

§8
Dla osiggnigcia wyzej wymienionych celéw PUTW organizuje badz wspétorganizuje:

1) wyktady specjalistow z roznych dziedzin nauki, kultury i sztuki oraz lekcje
muzealne i warsztaty,

2) zajecia seminaryjne z dyscyplin objetych wyktadami,

3) lektoraty jezykoéw obcych,

4) praktyczne zajecia z zakresu kultury fizycznej pod kierownictwem
wykwalifikowanych instruktorow np. ¢wiczenia gimnastyczne, marsze
np. Nordic-Walking i inne,

5) kota zainteresowarn, rozwijajace wlasng twdrczos¢ cztonkéw np. w dziedzinie
literatury, pamietnikarstwa, sztuk plastycznych, $piewu, teatru,

6) wycieczKi turystyczne i krajoznawcze,

7) samopomoc kolezenska,

8) prace spoteczne - indywidualne i grupowe,

9) szerzenie idei wolontariatu.

Rozdzial 111
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Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§9
1. Cztonkami PUTW mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym. Osoba prawna dziata
poprzez swojego przedstawiciela.
3. Cztonkowie PUTW dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.

§10
1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca petng zdolno$é¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra uznaje cele statutowe
PUTW i wyraza gotowo$¢ aktywnego dziatania na rzecz ich realizacji oraz ztozy
pisemng deklaracje.
2. Deklaracja zawiera:
1) oSwiadczenie o zaznajomieniu sie ze statutem PUTW,
2) oswiadczenie o gotowoSsci wspétdziatania w realizowaniu celéw PUTW,
3) oswiadczenie o wybranych dyscyplinach naukowych PUTW,
4) zobowiazanie do systematycznego ptacenia sktadki cztonkowskiej.

§11
Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciggu dwadch miesiecy
od daty ztozenia deklaracji cztonkostwa. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow,
zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢
na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Walne Zebranie Cztonkéw
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania
Cztonkow jest ostateczne.

§12
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw z biernym i czynnym prawem
wyborczym,

2) uczestniczenia w wyktadach, seminariach, ¢éwiczeniach, zajeciach i wszelkich
imprezach organizowanych przez PUTW,

3) zgtaszac wnioski i postulaty wobec wtadz PUTW, a takze ocenia¢ ich dziatalnos¢,

4) zgtaszac projekty uchwat,

5) uzyskiwad informacje od wtadz PUTW w sprawach dotyczacych ich dziatalnosci,

6) odwotywac sie od uchwat wtadz PUTW w sprawach cztonkowskich,

7) brac udziat we wszystkich przedsiewzieciach podejmowanych przez PUTW,

8) korzystac¢ z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci PUTW.

§13
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Do obowigzkow cztonkéw zwyczajnych nalezy:
1) aktywne uczestniczenie w dziatalno$ci PUTW i realizacji jego celéw i zadan,
2) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz PUTW,
3) troska o rozwoj PUTW, dziatanie na jego rzecz, dbanie o mienie i dobre imie PUTW,
4) uczestniczenie w Walnych Zebraniach Cztonkoéw,
5) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
6) przestrzeganie lojalnosci kolezenskiej w stosunku do innych cztonkéw, w klimacie
wzajemnej zyczliwosci.
§14
1. Cztonkiem wspierajgcym PUTW moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna oraz
jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej deklarujgca pomoc
finansowa (zobowigzanie do systematycznego ptacenia sktadki cztonkowskiej -
wyzsze od podstawowej sktadki cztonkowskiej), rzeczowa (np. nieodptatne uzyczenie
lokalu, sali wyktadowej, seminaryjnej, gimnastycznej, $wiadczenie pomocy
technicznej, nieodplatne przekazanie materiatéw biurowych itp.) lub merytoryczng w
realizacji celow PUTW.
2. Czlonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.
3. Cztonkowie wspierajacy majg prawo osobis$cie lub przez przedstawiciela uczestniczy¢
w dziatalno$ci PUTW z glosem doradczym oraz zgtaszaé wiadzom PUTW wnioski
I postulaty dotyczace podejmowanych przez nie dziatan. Osoba prawna dzialta w
PUTW poprzez swojego przedstawiciela bedgcego osobg fizyczng, posiadajgca petng
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i nie pobawiong praw publicznych.
4. Czlonkowie wspierajacy nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego.
5. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie
z zadeklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania statutu i uchwat wtadz PUTW.

§15
Cztonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna niezaleznie od obywatelstwa, ktéra
wniosta wybitny wkiad w dziatalno$¢ i rozw6j PUTW lub szczegdlnie jest zastuzona
w realizacji celow, dla ktorych zostat powotany PUTW, a w szczeg6lnosci w pracy na
rzecz pogodnej staroSci.

§16
Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzgdu lub
3 cztonkéw PUTW. Cztonkowie honorowi maja wszelkie prawa cztonkéw zwyczajnych z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz zwolnieni s3 od opftacania
sktadek cztonkowskich.

§17
Cztonkostwo w PUTW ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do PUTW, zgtoszonej na pi§mie Zarzgdowi,
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2) $mierci cztonka, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty osobowosci
prawnej (w przypadku oséb prawnych),
3) wykluczenia przez Zarzad w przypadku:
a) dziatania na szkode PUTW,
b) razgcego naruszenia postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz PUTW,
c) nieangazowania sie w biezacg dziatalnos¢ PUTW w tym w szczegdlnosci
nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w posiedzeniach wtadz PUTW,
d) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres
przekraczajgcy 6 miesiecy.

§18

. OSwiadczenie o rezygnacji z przynaleznosci do PUTW sktada sie do Zarzadu.

. Rezygnacja oraz wykluczenie z PUTW nie zwalnia cztonka z obowigzku uiszczenia
sktadki cztonkowskie;j.

. Stwierdzenie wykluczenia z PUTW nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

. 0d uchwat Zarzadu o wykluczeniu przystuguje cztonkom odwotanie do Sadu
Kolezenskiego w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty na pi$mie (I instancja).
Od uchwaty Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§19
. Witadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdw (dalej zwane takze Walne Zebranie),
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
. W PUTW dziata takze Rada Programowa.

§20

. Witadze PUTW wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym
zwykla wiekszoscig gloséw, przy obecnoSci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania.

. Kadencja wszystkich wybieranych wtadz PUTW trwa 4 lata, z mozliwoscig
ponownego wyboru.

. W razie gdy sktad wtadz PUTW ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej
niz potowe sktadu organu w danym roku kalendarzowym. W pozostatych
przypadkach Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu odbycia wyborow
uzupetniajgcych.



4.

Mandat cztonka powotanego w przypadku, o ktérym mowa w §20 ust. 3, wygasa wraz
z uptywem kadencji pozostatych cztonkéw danego organu.

§21

Uchwaly wszystkich wtadz PUTW zapadajg zwykta wiekszosciag gltoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w glosowaniu jawnym,
chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

N =

B [F=
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§22

. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Cztonkami Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej mogg by¢ wytacznie cztonkowie zwyczajni
PUTW.
Walne Zebranie Czltonkéw

§23
Najwyzszg wtadzg PUTW jest Walne Zebranie Cztonkdw.

. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad raz w roku, jako
sprawozdawcze, i co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc
cztonkow o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na
14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Powiadomienia dokonuje sie ustanie,
telefonicznie, poczta elektroniczng, listem poleconym lub poprzez ogloszenie w
ulotkach, ogtoszenie na stronie internetowej PUTW. Jezeli na zebraniu nie ma
wymaganego quorum Walne Zebranie moze odby¢ sie w drugim terminie, w tym
samym dniu, nie wczesniej jednak niz po uptywie 15 minut od pierwszego terminu,
bez wzgledu na ilo$¢ obecnych, pod warunkiem, ze drugi termin zostat zaplanowany
w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw, w pierwszym terminie, podejmowane sg w
gltosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoScig gltoséw, przy obecnos$ci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkdw chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad.

§24
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na skutek:
1) wniosku Zarzadu,
2) wniosku Komisji Rewizyjnej,
3) wniosku co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych PUTW,
4) wniosku cztonka wspierajgcego.



2. W przypadku ztoZenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania -
Zarzad ma obowigzek zwotac¢ takie zebranie w terminie 30 dni od daty wptyniecia
wniosku. Zasady okre$lone w §23 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§25

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) okre$lenie gtéwnych kierunkéw i programéw dziatania PUTW,

2) uchwalanie statutu i jego zmian,

3) podjecie uchwaty o rozwigzaniu PUTW, wyborze likwidatora oraz przeznaczeniu
jego majatku,

4) wybér i odwotanie wszystkich wybieralnych wtadz PUTW lub ich cztonkéw,

5) wybor cztonkoéw Sgdu Kolezenskiego,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wtadz PUTW,

7) udzielanie Zarzadowi absolutorium z wykonywanych czynnosci,

8) podejmowanie uchwat w sprawie nadania oraz pozbawienia godno$ci cztonka
honorowego,

9) rozpatrywanie odwotania od uchwaty Zarzadu i Sgdu Kolezeriskiego w sprawie
stwierdzenia ustania bagdz wykluczenia z PUTW,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

11) ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

12) zatwierdzanie ramowych programéw edukacyjnych PUTW, przedstawionych przez
Rade Programowsg,

13) uchwalenie regulaminu funkcjonowania Walnego Zebrania,

14) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz.

Zarzad

§26
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnoSci PUTW zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania,
reprezentuje go na zewngatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ za swojg prace przed Walnym
Zebraniem.

§27

1. Zarzad sktada sie z 5-10 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie, spos$réd ktérych
na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona prezesa, wiceprezesa,
sekretarza i skarbnika.

2. Zarzad zbiera sie w miare potrzeb nie rzadziej niz 2 razy w roku.

3. Pierwsze posiedzenie Zarzadu powinno by¢ zwotane w ciggu 14 dni od dania wyboru
jego cztonkdw.

4. Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes (ub wiceprezes z wiasnej inicjatywy, na wniosek
1/3 sktadu Zarzgdu lub wniosek Komisji Rewizyjnej. W przypadku wniosku, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym posiedzenie Zarzadu powinno zosta¢ zwotane w
najszybszym mozliwym terminie nie p6zniej niz w ciggu 21 dni od dnia zgloszenia
wniosku. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy prezes, a w przypadku jego



Do
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

nieobecnos$ci wiceprezes. Zasady okres$lone w §23 ust. 4 stosuje sie odpowiednio,
przy czym termin zawiadomienia wynosi 7 dni przed planowanym terminem obrad.
Posiedzenia Zarzadu protokotuje sekretarz. Protoké! podpisuje prezes wraz z
sekretarzem.

Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia
gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkéw Zarzadu
(quorum). W sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos prezesa Zarzadu, a w
przypadku jego nieobecnoSci wiceprezesa. Na podstawie uchwaty petnego sktadu
Zarzad moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

Szczegbty funkcjonowania Zarzadu mogg zosta¢ uregulowane w regulaminie
przyjmowanym przez Zarzad w drodze uchwaty.

§28

kompetencji Zarzgdu nalezy:
reprezentowanie PUTW na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,
realizowanie uchwat Walnego Zebrania oraz okreslanie szczegétowych kierunkow
dziatania PUTW,
kierowanie catoksztattem biezgcej dziatalnosci PUTW,
zarzgdzanie majgtkiem PUTW,
przygotowanie budzetu, planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
sporzadzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego z
dziatalnosci PUTW,
zatrudnianie w razie potrzeby pracownikéw oraz zawieranie stosowych uméw o
prace oraz umoéw cywilnoprawnych oraz wszelkie sprawy pracownicze,
uchwalanie regulaminéw wynikajgcych z przepiséw prawa pracy oraz innych
regulamindw zwigzanych z zatrudnianiem w ramach stosunku pracy badz
stosunkéw cywilnoprawnych,
opracowywanie regulaminu funkcjonowania Zarzadu oraz innych regulaminodw,

10)podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i

ruchomego,

11)podejmowanie decyzji w kwestii rejestracji dziatalnosci gospodarczej,
12)prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

13)podejmowanie decyzji w zakresie rejestracji dziatalno$ci pozytku publicznego,
14)przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw PUTW,

15)podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich, _
16)powotywanie nowych sekcji zainteresowan, koordynacja dziatalnosci istniejgcych

oraz biezgcy nadzo6r nad istniejacymi sekcjami,

17)podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia PUTW do innych organizacji,
18)przyznawanie wyréznien, pochwat, dyploméw i nagrod,

19)wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,
20)zwotywanie Walnego Zebrania,

21)informowanie cztonkdw o biezgcej dziatalnosci Zarzadu,
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22)udzielanie odpowiedzi na zapytanie Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni,
23)rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez cztonkéw PUTW,

§29

1. Do zaciggania zobowigzan finansowo-majatkowych wymagane sg dwa podpisy:
prezesa i wiceprezesa lub prezesa i skarbnika, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W umowach pomiedzy PUTW a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, PUTW
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub
petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

3. Walne Zebranie Cztonkéw jest organem uprawnionym do powotania
petnomocnika/pelnomocnikéw do reprezentowania PUTW w umowach miedzy
PUTW a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach miedzy PUTW a cztonkiem Zarzadu.

4. Komisja Rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczenia swojego
przedstawiciela do reprezentowania PUTW w umowach miedzy PUTW a czlonkiem
Zarzadu oraz w sporach miedzy PUTW a cztonkiem Zarzgdu.

5. Zarzagd PUTW uprawniony jest do ustanowienia petnomocnikéw Zarzgdu. Uchwata
w sprawie ustanowienia petnomocnikéw okreéla przedmiot umocowania.

Komisja Rewizyjna

§30

1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig PUTW.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw, ktorzy wybieraja spoérod siebie
przewodniczgcego i sekretarza.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu oraz nie mogg by¢
skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz
raz w roku.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy z witasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 sktadu Komisji lub wniosek Zarzadu. W przypadku wniosku, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym posiedzenie Komisji Rewizyjnej powinno zosta¢ zwotane
w najszybszym mozliwym terminie nie p6Zniej niz w ciggu 21 dni od dnia zgtoszenia
wniosku. Zasady okreslone w § 23 ust. 4 stosuje sie odpowiednio, przy czym termin
zawiadomienia wynosi 7 dni przed planowanym terminem obrad.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym. Zarzad ma obowigzek powiadomienia cztonkéw Komisji o kazdym
posiedzeniu. ,

7. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéw i witadz PUTW zlozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§31
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



N

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

kontrola catoksztattu dziatalno$ci PUTW,

wydawanie zalecen oraz zadanie wyja$nien w razie stwierdzenia nieprawidtowosci
w trakcie kontroli,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan: merytorycznego i
finansowego,

opracowywanie regulaminu funkcjonowania Komisji,

kontrola terminowosci i prawidtowosci optacania sktadek cztonkowskich,
wnioskowanie o odwotanie Zarzgdu lub poszczego6lnych cztonkéw Zarzadu w razie
jego bezczynnosci,

zwolywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania w przypadku
niewywigzywania sie przez Zarzad z obowigzkoéw,

wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

przedstawienie Walnemu Zebraniu uwag i wnioskow oraz zlecel pokontrolnych
dotyczacych dziatalnoSci statutowej i finansowej PUTW,

10)sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

Sad Kolezenski

§32

Sad KolezZenski sktada sie z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie.
Na pierwszym posiedzeniu Sad wybiera sposréd siebie przewodniczgcego i
sekretarza.

Kadencja Sadu Kolezenskiego trwa cztery lata do czasu wyboru nowego sktadu.
Postanowienia §20 ust.3 stosuje sie odpowiednio do ustania cztonkostwa w Sgdzie
Kolezenskim.
Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw
cztonkéw oraz wiadz PUTW dotyczacych nieprzestrzegania statutu, regulaminow
i uchwat wtadz PUTW oraz sporow powstatych na tle dziatalnosci PUTW.

§33
Sad Kolezeriski dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Cztonkow.

. Sad Kolezenski moze orzekac nastepujgce kary:

1) upomnienie,
2) zawieszenie w prawach cztonka PUTW na okres do jednego roku.

o

o

Sad Kolezeniski rozpatruje odwotania od uchwat Zarzgdu w sprawach cztonkowskich.
Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania.

Rada programowa

§34
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1. Rada Programowa jest organem doradczym i pomocniczym w realizacji celéw
statutowych PUTW.

2. Rada Programowa kieruje pracg dydaktyczng i edukacyjng PUTW,
a w szczegOlnoSci opracowuje plany diugofalowe oraz semestralne wyktadéw,
organizuje pomocnicze badania naukowe dotyczace ludzi starszych, inicjuje kierunki
zajec sekcji zainteresowan.

3. Sktad osobowy, zadania oraz szczeg6towy zakres dziatania Rady Programowej
okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

Rozdziat V
Majatek i gospodarka finansowa

§35

1. Majatek PUTW stanowia:

1) sktadki cztonkowskie, darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci
prywatnej, ze sponsoringu, zbidrek publicznych,

2) dotacje, subwencje, udziaty, Srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

3) wptywy z dziatalno$ci statutowej PUTW, dochody z wiasnej dziatalno$ci w tym
dziatalno$ci gospodarczej; dochody z majatki PUTW, dochody z kapitatu (odsetki,
lokaty, akcje), dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wiasnoscig lub w
uzytkowaniu PUTW.

2. PUTW moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedtug ogdlnych zasad okre$lonych
w odrgbnych przepisach. Decyzje o rozpoczeciu dziatalno$ci gospodarczej i jej
zakresie podejmuje uchwatg Zarzad.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez PUTW moze mie¢ wytgcznie charakter
dodatkowy w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

§36
1. Tryb ptacenia sktadek cztonkowskich okresla Zarzad.
2. PUTW prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
4. Srodki pieniezne przechowywane sa na rachunku bankowym PUTW. Dopuszczalne
jest wprowadzenie w PUTW obrotu gotéwkowego (kasy).
5. Dochéd z dziatalnoéci PUTW stuzy realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkéw.
6. Nadwyzka przychodéw nad kosztami jest w catosci przeznaczana na dziatalno$¢
pozytku publicznego.
7. PUTW nie przyjmuje ptatnosci w gotdwce o wartosci rowniej lub przekraczajacej
rownowarto$¢ 15.000 euro - rowniez w drodze wiecej iz jednej operacji.
§37
Zabrania sie:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem PUTW w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
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cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku PUTW na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposSrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie PUTW,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI
Postanowienia konicowe

§38

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu PUTW podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig
2/3 gltosébw, w obecnoSci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania - §23 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

2. Wniosek o zmiane statutu musi by¢ zgltoszony na piSmie, a tre$¢ proponowane;j
zmiany, w ogo0lnych zatozeniach, podana w zawiadomieniu zwotujgcym Walne
Zebranie.

3. Uchwate w sprawie rozwigzania PUTW podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3
gltoséw w obecno$ci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania -
§23 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

4. Uchwata o rozwigzaniu PUTW powinna okres$la¢ sposéb likwidacji, osobe badz osoby
likwidatoréw oraz cel, na jaki nastgpi przekazanie jego majgtku.

§39
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.
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